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STATUT

LICEUM OG()LNOKSZTALCACEGO Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
IM. WLADYSLAWA BRONIEWSKIEGO
w Strzelcach Opolskich, ul. Krakowska 38

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL |
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACIJE O SZKOLE
§1
1. Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Wiadystawa Broniewskiego
w Strzelcach Opolskich, ul. Krakowska 38, jest szkotg publiczna.
2. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcaca si¢ w Liceum
Ogoblnoksztalcacym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Wiadystawa Broniewskiego
w Strzelcach Opolskich,
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepczg nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcagce z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Wiadystawa Broniewskiego w Strzelcach Opolskich.

§2
1. Szkota dziata w formie organizacyjno-prawnej jako powiatowa jednostka budzetowa.
2. Na tablicach 1 pieczgciach urzedowych nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
3. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Strzelecki w Strzelcach Opolskich,
ul. Jordanowska 2.
4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Opolski Kurator Oswiaty w Opolu, ul. Piastowska 14.

§3
1. W szkole prowadzone s3:
1) do roku szkolnego 2021/2022 oddzialy trzyletniego Liceum Ogolnoksztatcacego
z Oddzialami Dwuje¢zycznymi im. Wladyslawa Broniewskiego w Strzelcach
Opolskich,
2) od roku szkolnego 2019/2020 oddziaty czteroletniego Liceum Ogdlnoksztatcacego
z Oddzialami Dwuj¢zycznymi im. Wladyslawa Broniewskiego w Strzelcach
Opolskich.
2. Liceum Ogo6lnoksztalcace z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. Wladystawa Broniewskiego
o trzyletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie gimnazjum pozwala zdoby¢ wyksztalcenie
srednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzalo$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.



Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Whadystawa Broniewskiego
o czteroletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoty podstawowej pozwala zdoby¢
wyksztalcenie §rednie, umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

Szkota wykonuje zadania opickuncze odpowiednio do wieku uczniow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4
Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze ustanowione
w przepisach prawa oraz wynikajagce ze szkolnego programu wychowawczo-
-profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do pelnego
1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej
1 duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia i pelnienia okreslonej
roli w spoteczenstwie.
W szczegblnosci szkota:
1) ksztatci 1 wychowuje mlodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki 1 Zycia
we wspotczesnym Sswiecie,
2) kieruje samodzielng nauka ucznidw, utatwiajac im osiggniecie jak najlepszych
wynikéw w nauce,
3) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty,
4) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cale zycie,
5) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i1 zasad
stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznidow,
6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami oraz mozliwosciami szkoty,
7) realizuje zadania uwzglgdniajagce wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym
rozwoju 1 tworzenie pozytywnie oddziatujacego $rodowiska wychowawczego,
zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego poprzez:
a) $wiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepisow szkolnych i ogélnych,
b) ksztalcenie umiejetnosci planowania 1 organizowania nauki, pracy
i wypoczynku,
c) ksztatcenie umiejetnosci wspolzycia w zespole,
d) korzystanie z r6znych zrodel wiedzy,
e) ksztalcenie umiejetnosci formutowania 1 rozwigzywania problemow,
prezentowania wtasnych pogladéw,
f) rozwijanie umiej¢tnosci samokontroli i samooceny,
g) uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci,
h) wspotuczestniczenie 1 wspottworzenie zycia kulturalnego,
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1) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie, kondycje fizyczna
1 psychiczna,
J) rozwijanie zainteresowan uczniéw, umozliwiajac im realizacje indywidualnych
programéw 1 indywidualnego toku nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o$wiatowego,
K) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowe;j i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promoc;ji i ochrony zdrowia, w miar¢ potrzeb i mozliwosci szkoty,
1) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez pracownikéw poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
m) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi,
n) stwarzanie warunkéw do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych), w szczegdlnosci
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza,
dydaktyczna 1 opiekuncza.

8) urzeczywistnia nastepujace wartosci uniwersalne:
a) prawo do zycia, wolnos$ci i1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,
b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godno$¢ osobista
1 szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,
C) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,
¢) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie
odmienno$ci (nienaruszajacych ogoélnie akceptowanych obyczajow spoteczno-
-moralnych),
f) poszanowanie wlasnos$ci jednostki 1 dobra wspolnego,
g) godziwy poziom zycia duchowego 1 materialnego, warunkowany uczciwg praca,
h) prawo do edukacji i kultury,
i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§5
Szkota organizuje dla uczniéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§6
1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,



3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski,

2. Kazdy z organow szkotly dziatla samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoétdziata z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

3. Kompetencje Dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego okreslajg przepisy ustawy 0 systemie os$wiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r.
z pozniejszymi zmianami.

ROZDZIAL 11
DYREKTOR SZKOLY
§7
1. Stanowisko Dyrektora szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkofe.
2. Dyrektor szkoty w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej

odpowiedzialno$ci sprawuje nadzor oraz kieruje 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt
pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarczej. Jest
pracodawcg dla zatrudnionych pracownikow.

3. Dyrektor szkoty planuje, organizuje, Kieruje i nadzoruje prace szkoty.

4. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim.

6. Dyrektor szkoty powotuje wicedyrektorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Osoby,
ktorym powierzono te stanowiska wykonujg zadania ustalone przez Dyrektora w przydziale
czynnosci.

7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty Wicedyrektor podejmuje decyzje w zakresie
wszystkich jego kompetencji.

8. Dyrektor szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego we wspolpracy z innymi
nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze:

1) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci
pracy szkoty,

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez: organizowanie
szkolen 1 narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego, przedstawienie
nauczycielom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego przez Dyrektora szkoty
nadzoru pedagogicznego.

4) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan.

5) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku radzie pedagogicznej wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

9. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich organow szkoty
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoly,



2) podejmowania dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli i uczniow,
oddzialywania na postawe nauczycieli i uczniow, pobudzania ich do twoérczej pracy,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§8

Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoly oraz reprezentuje
Ja na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne,

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespolow przedmiotowych, zadaniowych 1 wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych,

7) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

8) dysponowanie srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi szkoty,

9) wspotdziatanie z organem nadzorujacym oraz organem prowadzgcym, realizowanie ich
zalecen, wnioskow i uchwal,

10) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

11) organizacja egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych,

12) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

13) organizowanie kontroli wewnetrznej,

14) posredniczenie w rozwigzywaniu sporéw migdzy organami szkoly oraz sporéw
wewnetrznych wystepujacych w tych organach,

15) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza szkoty,

16) nadzorowanie prawidlowosci prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,

17) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote,

18) co najmniej raz w roku dokonywanie Kkontroli zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki oraz okreslanie kierunkow ich poprawy,



19) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa w zajgciach organizowanych
przez szkole poza jej obiektami,

20) stwarzanic warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

21) skreslanie ucznia z listy uczniow,

22) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

23) wstrzymywanie wykonania uchwal rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

24) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

25) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

26) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajgcych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

27) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

28) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzgcym,

29) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych,

30) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni  wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

31) mozliwo$¢ ustalenia w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania
zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

32) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,

33) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy,
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow

szkoty,

3) dokonywanie oceny pracy kazdego pracownika,

4) powierzanie stanowisk wicedyrektoréw, a takze odwotywanie z nich,

5) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

6) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej wystgpowanie z wnioskami w sprawie

odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty



7) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkotly, ktorzy maja
status pracownikoéw samorzadowych,
8) sprawowanie opieki nad mtodzieza uczaca si¢ w szkole,
9) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
10) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiagcych oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote,
11) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,
13) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
14) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,
15) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem,
17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

ROZDZIAL 111
RADA PEDAGOGICZNA

§9
. W szkole dziata Rada Pedagogiczna szkoty.
. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mtodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

§ 10
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu.
. W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziatl z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

§11
. Rada obraduje na zebraniach.
. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
2) organu nadzoru pedagogicznego,
3) organu prowadzacego szkote,
4) Rady Rodzicow,
5) co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.
. Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.



4. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalno$ci szkoty.

§12
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) ustalanie, w drodze uchwaly, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow odpowiedniego
szkolnego zestawu programdOw nauczania 1 szkolnego zestawu podrgcznikow,
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
7) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian i przedstawienie go Dyrektorowi szkoty,
8) podejmowanie uchwat w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego,
9) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty,
10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
5) propozycje Dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji
kierowniczych w szkole,
6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania.
7) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,
8) powierzenie stanowiska Dyrektora szkoty kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote,
9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi szkoty,
10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.
3. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,
2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole,
3) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego.
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4) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.

§13

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkdw.

2. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa.

3. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 14

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

3. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub placéwki.

ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW

§ 15
1. Rada Rodzicéw stanowi samorzadng reprezentacje rodzicow uczniow i1 dziata w oparciu
0 regulamin Rady Rodzicow.
2. Dyrektor szkoty zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz
wspotpracuje z Radg Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
3. Reprezentacja rodzicow moze przybra¢ inng nazwe niz Rada Rodzicow.
4. W skilad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow.
5. W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
6. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
7. Rada Rodzicoéw sama uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny za statutem szkoty i okresla w szczegdlnosci:
1) kadencje, tryb, powotywanie i odwotywanie Rady Rodzicow,
2) organy rady, sposob wytaniania i zakres ich kompetencji,
3) tryb podejmowania uchwat,
4) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy.

§ 16
1. Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, w szczegolnosci:
1) perspektywicznego programowania pracy szkoty,
2) pomocy w doskonaleniu organizacji warunkow pracy szkoty,
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3) wspierania dziatalnosci statutowej szkoty,

4) wspoétdziatania w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan
opiekunczych,

5) opiniowania szkolnych zestawdéw programéw nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikow,

6) uchwalania w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego,
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane
do ucznidow, a realizowanego przez nauczycieli,

7) uchwalania w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
-profilaktycznego szkoly obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniow oraz tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane
w oparciu o diagnoze potrzeb 1 problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,

8) przedstawiania Dyrektorowi szkoty odpowiednich wnioskow,

9) organizowania dziatalno$ci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, w szkole 1 sSrodowisku lokalnym,

10) podejmowania decyzji i wspotdziatania na rzecz pozyskiwania srodkow finansowych
dla szkoty, zwtaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza,

11) gromadzenia wiasnych funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrddet,

12) wydatkowania funduszy zgodnie z zapisami regulaminu Rady Rodzicow,

13) wspoétdecydowania o formach pomocy materialnej dzieciom,

14) udzielania pomocy samorzadowi uczniowskiemu,

15) delegowania przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora szkoty,

16) wyrazania opinii o pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem oceny pracy lub
sporzadzang oceng dorobku zawodowego w czasie ubiegania si¢ 0 awans zawodowy,

17) przekazywania organowi prowadzgcemu szkote oraz Opolskiemu Kuratorowi Oswiaty
opinii na temat pracy szkoty.

ROZDZIAL V
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 17

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Organy samorzadu, zasady wybierania 1 ich dzialania okresla regulamin uchwalony przez

0g6l ucznidow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢

sprzeczny z niniejszym statutem.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi szkoty,

Radzie Rodzicéw wnioski i opinie w zakresie wszystkich spraw szkoty.

. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) redagowania i wydawania gazety szkolnej, organizowania dziatalnosci kulturalnej,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

2) wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,
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3) przedstawiania uwag i wnioskOwW przy opracowaniu oceniania wewnatrzszkolnego
I programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
4) powotania Rzecznika Praw Ucznia.

§ 18

. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) zapoznanie si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) uzyskanie jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania,

3) organizacja zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej,

5) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z whasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem

szkoty,

6) wybor nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawianie uwag i wnioskow Samorzadu Uczniowskiego przy opracowaniu oceniania
wewnatrzszkolnego i programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty,

8) powotanie Rzecznika Praw Ucznia.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

. Samorzad ze swojego sktadu wytania Szkolng Rade Wolontariatu, ktérej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich wybranych sposréd pomystow zgloszonych przez

zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu, w tym sposob organizacji i realizacji dziatan,

W szkole okresla regulamin wolontariatu.

ROZDZIAL VI
RZECZNIK PRAW UCZNIA

§ 19

. W celu zapewnienia ochrony ucznia przed naduzyciami, zaniedbaniami i innym
niewtasciwym traktowaniem, zachowaniem wynikajagcym z nieprzestrzegania praw ucznia
w szkole powoluje si¢ Rzecznika Praw Ucznia zwanego dalej ,,rzecznikiem”.

. Rzecznika powotuje spoteczno$¢ uczniowska szkoty na zasadach okreslonych
w procedurze wyboru rzecznika.

. Zasady, tryb pracy, postepowania, wyboru, kadencji rzecznika okreslaja: regulamin pracy
rzecznika oraz procedura wyboru rzecznika.

ROZDZIAL VII
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 20
. Kazdy z organdéw szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziala z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.
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2. Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
I Wzajemnego poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygni¢cia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zglaszaja Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia przyczyn
konfliktu.

4. Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

5. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami szkoty o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach realizuje si¢ spotkania przedstawicieli
w/w organdw.

§21

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych 1 dydaktycznych
mtodziezy.

2. Formy wspoétdziatania:
1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,
2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
I innymi nauczycielami,
3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,
4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

3. W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga/psychologa szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego
rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) udzielania pomocy materialnej,
6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi
szkoty oraz Opolskiemu Kuratorowi Oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow.

ROZDZIAEL VIII
ZASADY REKRUTACII UCZNIOW

§ 22
1. Przyjmowanie uczniéw do szkoty odbywa si¢ w oparciu o ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo O$wiatowe.
2. Zasady rekrutacji uczniow do szkoty okreslaja:
1) Ustawa, o ktorej mowa w ust. 1,
2) Zarzadzenie Opolskiego Kuratora Oswiaty w sprawie terminow przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego, w tym termindéw sktadania
dokumentoéw do publicznych liceow W wojewodztwie opolskim na dany rok szkolny,
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3) Szczegdtowe warunki rekrutacji uczniow podane na dany rok szkolny przez Dyrektora
szkoty w formie zarzadzenia.
3. W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoly publicznej lub niepublicznej, takze
w trakcie roku szkolnego, o przyjeciu ucznia do szkoty decyduje Dyrektor szkoty.

DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 23
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nast¢pnego roku.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§ 24

1. Szczego6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy.

3. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkotly z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

4. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng cato$¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej, a ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno calej szkoty, jak
1 kazdego nauczyciela.

5. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Podstawg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktory okre§la w szczegélno$ci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie plandéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 25
1. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly i z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktory okresla organizacje
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla
ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

3. W szkole liczbe uczniéw w oddzialach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 26

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym realizowana przez pedagoga szkolnego
w szkole polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowaniu r6éznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd uczniéw, nauczycieli
1 rodzicoéw,
8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,
9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,

12) wspoétdziataniu z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

13) wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla uczniow niepelnosprawnych w szkole
polega na:
1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych,
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3) realizacji programu nauczania, programu  wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,

5) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 27

. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. W szkole prowadzi si¢ rowniez zajecia poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa oddziaty dzieli
si¢ na grupy.

. Zajecia edukacyjne stanowigce realizacj¢ podstawy programowej sa realizowane
w oddziatach.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
podja¢ uchwale dopuszczajaca prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie
dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac od 5 do 20 minut.

. W trakcie przerw miedzylekcyjnych obowigzuje zakaz opuszczania przez uczniow terenu
szkoty.

. Za zgoda Dyrektora szkoty w uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaj¢c
dydaktycznych w blokach tematycznych, programow autorskich, eksperymentow
dydaktycznych mozliwe jest ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 28

. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzagdem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych 1 finansowych wyznacza dla danego oddziatu przedmioty ujete w podstawie
programowej realizowane w zakresie rozszerzonym.

. Zajecia edukacyjne z przedmiotdw ujetych w podstawie programowej w zakresie
podstawowym i rozszerzonym mogag by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach
mig¢dzyoddzialowych, a liczba ucznidow w oddziatach, zespotach okreslana jest za zgoda
organu prowadzacego.

§ 29

. Szkota w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych organizuje zajg¢cia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
-lekcyjnym w grupach oddziatowych, mi¢dzyoddziatowych, migdzyklasowych, a takze
podczas wycieczek, obozoéw 1 wyjazdow.

. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor szkoly z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.
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§ 30

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow pelnione sg dyzury nauczycielskie wedtug
harmonogramu ustalonego przez Dyrektora szkoty. Sposob pelnienia dyzurow okresla
przyjety w szkole regulamin oraz harmonogram.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz ochrony
mienia objeto budynki i teren szkolny monitoringiem wizyjnym.

3. Budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt
monitorowany”’.

4. Wycieczki organizowane przez szkole sa przygotowywane $cisle wedtug przepisow ministra

wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji przez szkotly

krajoznawstwa i turystyki.

5. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi

szkoly do zatwierdzenia catosci wymagane] dokumentacji w terminie wskazanym przez

Dyrektora szkoty.

6. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

§ 31
Szkota moze przyjmowac shuchaczy zakladéw ksztalcenia oraz studentow szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za jego zgoda
z poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

§ 32
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nast¢pujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) sala gimnastyczna,
3) boiska sportowe,
4) biblioteka,
5) gabinet pielegniarki szkolnej zapewniajgcy profilaktyke zdrowotng i pomoc
przedlekarska,
6) gabinet pedagoga/psychologa szkolnego,
7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.
2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem 1 udostgpniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
3. Dziennik elektroniczny jest prowadzony wedtug przepisow ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.
§ 33
1. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw, wprowadzi¢ obowigzek noszenia

jednolitego stroju na terenie szkoty.
2. Wzor jednolitego stroju okresla Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicow.

§ 34
1. W szkole dziata Zespot Wychowawczy do Spraw Profilaktyki.
2. Zasady dziatania Zespotu Wychowawczego do Spraw Profilaktyki okresla jego regulamin.
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ROZDZIAL II
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 35

1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng
pracownig szkoty, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-
-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw majg obowigzek odwotywac si¢ do zasobow biblioteki
szkolnej 1 wspotpracowa¢ z nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego
przygotowania uczniow do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
I wykorzystywania informacji.

3. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.

4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoly w sposdéb umozliwiajacy dostep do jej
zbioroéw podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu.

5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i1 rodzice
uczniow.

6. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§ 36
1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim,
2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych.
2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlno$ci nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
2) znajomos¢ potrzeb czytelniczych i zainteresowan,
3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,
4) informowanie o nowosciach,
5) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogow ksigzek,
6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
7) wyrabianie i poglgbianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
8) informowanie czytelnikow o zbiorach bibliotecznych, w tym poradnictwo czytelnicze,
9) rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw w tym zachecanie do $wiadomego wyboru
lektury,
10) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

11) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

12) udostepnianie nauczycielom, uczniom i wychowawcom potrzebnych materiatow,

13) udzielanie nauczycielom pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-

-wychowawczych,
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14) organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwos¢

kulturowg i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),

15) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow oraz przygotowywanie analiz stanu

czytelnictwa na posiedzenie Rady Pedagogicznej,

16) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie pracy

indywidualnej, zaje¢ grupowych lub wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

17) zakup ksigzek, pomocy audiowizualnych i edukacyjnych programéw komputerowych,

prenumeraty czasopism w miar¢ posiadanych przez szkotg srodkow,

18) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow bibliotecznych,
19) organizowanie warsztatu informacyjnego,
20) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki.

ROZDZIAL 111

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH,

RODZINNYCH LUB LOSOWYCH POTRZEBNE JEST WSPARCIE,
W TYM POMOC MATERIALNA

§ 37

1. Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktoérzy z roéznych przyczyn (rozwojowych,
rodzinnych, losowych) potrzebuja wsparcia poprzez dziatalno$¢ pedagoga szkolnego,
wychowawcow klas 1 instytucji zewnetrznych wspotpracujacych ze szkota.

2. Formy pomocy:

1)

2)

3)

pomoc opiekunczo-wychowawcza, poprzez kontakt szkoty z poradnig pychologiczno-

-pedagogiczng, wspolprace z kuratorami dziatajgcymi przy sadach oraz innymi

instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

pomoc zdrowotna poprzez pielegniarke szkolng, roznorodne programy profilaktyczne

realizowane przy wspotpracy z instytucjami dzialajacymi na rzecz oswiaty zdrowotnej,

pomoc materialna realizowana poprzez:

a) posredniczenie w otrzymywaniu przez uczniéow szkoly stypendiéw fundowanych
przez rdzne instytucje,

b) zapewnienie przez szkol¢ pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w naglej
i trudnej sytuacji losowej,

c) wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej,

d) diagnozowanie ws$réd uczniow trudnej sytuacji materialnej przez pedagoga
szkolnego we wspotpracy z nauczycielami wychowawcami.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§ 38
Gltéwnym celem dziatalno$ci innowacyjne;j jest poprawa jakosci pracy szkoty.
Innowacje moga obejmowacé wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne, calg szkote,
oddzial lub grupg.
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3. Rekrutacja do oddziatow, w ktorych planowana jest innowacja, odbywa si¢ na zasadach
powszechnej dostepnosci.

4. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

5. Szkota w celu tworzenia, wdrazania innowacji moze wspotpracowac ze szkolami
wyzszymi, instytucjami o§wiatowymi, stowarzyszeniami.

6. Planowanie innowacji dotyczacych modyfikacji dostepnego programu nauczania lub
wprowadzania programu autorskiego odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

7. Procedura wdrazania innowacji wiacznie z podjgciem decyzji o jej wprowadzeniu
odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepiséw.

ROZDZIAL V
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 39
1. Szkota realizuje zadania w zakresie doradztwa zawodowego.
2. Zadania w zakresie realizacji doradztwa zawodowego w szkole polegajg na:
1) systematycznym diagnozowaniu zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzeniu, aktualizacji i udostepnianiu informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
3) prowadzeniu zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,
4) koordynowaniu dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe,
5) wspotpracy z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego,
6) wspieraniu nauczycieli, nauczycieli wychowawcéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Zadania szczegotowe w zakresie doradztwa zawodowego, pracy z uczniami,
wspotpracy z rodzicami, nauczycielami oraz sposéb 1 formy realizacji okresla
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

DZIAL IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY
ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 40
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikéw
obstugi.
2. Do podstawowych obowiazkéw nauczyciela nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym dotyczacym o§wiaty,
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3) aktualizowanie wiedzy i podnoszenie umiej¢tnosci pedagogicznych oraz uczestnictwo
w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,

4) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

5) rzetelne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

6) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetym przez szkole wewnatrzszkolnym
systemem oceniania,

7) kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji,

8) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

9) wzbogacanie warsztatu pracy i dbato$¢ o powierzone srodki dydaktyczne i sprzgt,

10) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska 1 kraju,

11) pelnienie dyzuréw na terenie szkoly zgodnie z opracowanym przez Dyrektora szkoty
harmonogramem,

12) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP organizowanych przez zaktad pracy,

13) systematyczna wspolpraca z domem rodzinnym ucznidéw,

14) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

15) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem przestrzegania
przepisow BHP 1 higieny pracy,

16) w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadkowosci przestrzeganie regulamindow
dotyczacych bezpieczenstwa 1 informowanie o niebezpieczenstwie uczniow
korzystajacych z pracowni,

17) uzywanie w sali gimnastycznej, sitowni i na boiskach sportowych tylko sprawnego
sprz¢tu oraz niezwloczne powiadamianie Dyrektora szkoly o zauwazonej wadzie
sprzetu,

18) zglaszanie Dyrektorowi szkoty zaistniatych na terenie szkoty wypadkow,

19) niezwtoczne powiadamianie Dyrektora szkoty o awariach sprzetu znajdujacego si¢
W powierzonej nauczycielowi pracowni,

20) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

3. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania o doborze metod, form pracy, programu nauczania, podrecznikow
1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) wyboru tresci programowych i pozaprogramowych realizowanych w czasie zajgé
pozalekcyjnych z poszczegodlnych przedmiotow,

3) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej, rocznej i koncowej postgpow w nauce
uczniow,

4) decydowania o ocenie zachowania swoich uczniow,

5) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien, kar regulaminowych dla uczniow.

4. Nauczyciel odpowiada:

1) za poziom wynikoéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespotach,

2) za stan przydzielonego mu warsztatu pracy, sprzetu, urzadzen 1 Srodkow
dydaktycznych, a takze za zniszczenie lub strate sktadnikow majatku i wyposazenia
szkoly w rezultacie braku nadzoru oraz wlasciwego zabezpieczenia,
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3) za skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na zaj¢ciach
szkolnych i pozaszkolnych, wycieczkach, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

4) za nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru,

5) za zniszczenie lub stratg majatku i wyposazenia szkoly przydzielonych mu przez
dyrektora szkoty, a wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§41
1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
2. Rodzaje zespotow 1 ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoly na wniosek
cztonkéw wchodzacych w sktad zespotu.
4. Zadaniami zespolu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:
1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wiasciwg postawe 1 realizacjg obowigzkow
szkolnych,
2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
3) poznawanie $srodowiska wychowawczego uczniow,
4) pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,
5) diagnozowanie ucznidow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci z jakimi
si¢ borykaja,
6) ksztalcenie umiejetnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnos$ci za podjete wybory.
5. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:
1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programOw nauczania, a takze
podrecznikow z danego przedmiotu, organizowanie wspOtpracy nauczycieli w celu
uzgodnienia sposobdéw realizacji programOw nauczania, korelowania tre§ci nauczania
przedmiotow pokrewnych,
2) wspolne opracowywanie przedmiotowych systemow oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,
3) badanie osiagnig¢ uczniow z danego przedmiotu,
4) wspotudziat przy opiniowaniu programow z zakresu ksztalcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,
5) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, w tym doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridow przedmiotowych, a takze
w uzupehnianiu ich wyposazenia,
7) wspotpraca z zespotami zadaniowymi przy ewaluacji wewngtrznej szkoty.
6. Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami szkoly, w tym w zakresie
wskazanym w planie pracy szkoly na dany rok szkolny.
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ROZDZIAL II
NAUCZYCIELE WYCHOWAWCY

§ 42

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej Dyrektor szkoty powierza

prowadzenie oddziatu jednemu wychowawcy w ciggu catego cyklu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy oddziatu moze nastgpi¢ w przypadku:

1) gdy nauczyciel nie wykonuje wlasciwie zadan wychowawcy,

2) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem petnigcym funkcje wychowawcy,

3) urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego nauczyciela,

4) na wniosek rodzicoOw i uczniow,

5) na wlasny umotywowany wniosek nauczyciela wychowawcy.

Sposéb 1 tryb przyjmowania i rozpatrywania wniosku, o ktérym mowa w ust. 3. ppkt.4:

1) umotywowany wniosek nalezy ztozy¢ do Dyrektora szkoty,

2) wniosek winien by¢ rozpatrzony w ciggu 14 dni od daty wptywu do sekretariatu szkoty.

Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oddziatu, powiernikiem i mediatorem

w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych uczniow.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka,

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4, powinien:

1) zapozna¢ si¢ z warunkami zycia i nauki swoich wychowankow,

2) opracowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami, program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne,

3) utrzymywacé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

4) wspotpracowa¢ z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych,

5) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym, psychologiem i poradnig psychologiczno-
-pedagogiczna,

6) dbac o systematyczne uczg¢szczanie uczniow na zajgcia,

7) ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

8) pomaga¢ w organizacji 1 bra¢ udziat w zyciu kulturalnym klasy,

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepéw w nauce
1 zachowania si¢ ucznia,

10) uczestniczy¢ w zebraniach klasowych z rodzicami zorganizowanych co najmniej dwa
razy w roku szkolnym oraz w konsultacjach indywidualnych w wyznaczonych
terminach w danym roku szkolnym.
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8. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace powierzonego mu oddziatu,
a w szczegolnosci:

1) prowadzi zapisy dotyczace oddziatu w dzienniku elektronicznym,

2) wypisuje $wiadectwa promocyjne,

3) sporzadza zestawienia statystyczne wynikow nauczania, wychowania i frekwencji,

4) wypeknia arkusze ocen uczniow,

5) sktada sprawozdania z przebiegu i wynikOw swej pracy na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

6) wnioskuje po wnikliwym rozpoznaniu potrzeb uczniow, do odpowiednich komisji

0 przyznanie niezbgdnej pomocy, zwlaszcza materialne;j,

7) realizuje zadania wynikajace z przepisOw w sprawie oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow:

a) na cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy informuje rodzicow o przewidywanych dla uczniow
§rodrocznych, rocznych i koncowych ocenach niedostatecznych z poszczegolnych
przedmiotéw oraz ocenie nagannej z zachowania. Za speklienie w/w obowigzku
przez wychowawce uznaje si¢ jedng z wymienionych czynno$ci: 0sobiste
poinformowanie  rodzica, wystanie zawiadomienia poczta tradycyjna,
poinformowanie w rozmowie telefonicznej, za pomoca komunikatora dziennika
elektronicznego za potwierdzeniem odbioru,

b) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej powiadamia
ucznia o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych, rocznych i koncowych,

8) wykonuje inne czynnosci wynikajace z uchwat Rady Pedagogicznej,
9) organizuje preorientacje zawodowa,

10) na prosbe rodzica, prawnego opiekuna lub pelnoletniego ucznia, kierujgc si¢ ogdlnymi
zasadami, podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu badz nieusprawiedliwieniu
nieobecnosci ucznia na zajgciach w szkole.

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora
szkoly, Rady Pedagogicznej, pedagoga, psychologa, poradni psychologiczno-
-pedagogicznej.

10. Rada Rodzicow w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng moze zgtosi¢ wniosek do Dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy oddziatu.

§ 43
1. Rzecznik Praw Ucznia, pedagog szkolny, psycholog szkolny, doradca zawodowy oraz
wychowawca klasy sa rzecznikami praw ucznia oraz jego potrzeb rozwojowych i1 otaczaja
indywidualng opieka pedagogiczno-psychologiczng kazdego ucznia, a w szczego6lnosci:
1) udzielaja uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢
na tle niepowodzen szkolnych,
2) zapewniajg uczniom pomoc w rozwigzywaniu konfliktow,
3) udzielaja porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle konfliktow
rodzinnych,
4) udzielaja porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i Srodowiskowych,
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5) organizujg pomoc w zakresiec wyréwnywania i likwidowania efektow zaburzen
rozwojowych,
6) organizujg opiekg, pomoc materialng uczniom opuszczonym, osieroconym, z rodzin
wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne,
7) przejawiajg szczego6lng troske o ucznidow z rodzin dysfunkcyjnych,
8) udzielajg uczniom pomocy w wyborze zawodu i dalszego kierunku ksztalcenia
w ramach doradztwa zawodowego, a zwlaszcza w zakresie:
a) systematycznego diagnozowania potrzeb i pomocy w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej,
b) prowadzenia  grupowych i  indywidulanych  zaje¢  aktywizujacych,
przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery.
. Pedagog 1 psycholog szkolny, doradca zawodowy oraz wychowawca maja obowigzek
udzielania porad i1 pomocy rodzicom w rozwigzywaniu konkretnych problemow
wychowawczych.
. Rodzice i uczniowie maja prawo do korzystania z porad 1 pomocy pedagogow i terapeutow
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

ROZDZIAL 111
ZADANIA WICEDYREKTOROW

§ 44

. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow. Kompetencje wicedyrektoréw okre$lajg

przydziaty czynnosci i obowigzkéw ustalane przez Dyrektora szkoty.

. Do zadan wicedyrektoréw nalezg w szczegolnosci:

1) nadzér nad realizacjg zadan dydaktycznych i wychowawczych wynikajacych z planu
pracy szkoty,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i prowadzenie dokumentacji z nim zwigzanej,

3) udzial w pracach statych i doraznych komisji Rady Pedagogicznej,

4) nadzor nad pracg pedagoga i psychologa szkolnego, doradcy zawodowego,

5) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace W szkole,

6) koordynowanie dziatan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

7) planowanie i koordynowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

8) nadzor nad prowadzeniem egzaminu maturalnego,

9) nadzor nad prowadzeniem egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych,

10) nadzor nad dzialaniami zwigzanymi z uczestnictwem uczniow w zawodach,
konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

11) planowanie i koordynowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych,

12) koordynacja i nadzor nad praca z uczniem szczegodlnie zdolnym i potrzebujacym
pomocy,

13) koordynacja praktyk studenckich,

14) koordynacja wspolpracy z wyzszymi uczelniami i innymi instytucjami wspierajacymi

edukacje 1 wychowanie,
15) kontrola prowadzania dokumentacji podstawowej — dziennikow lekcyjnych i arkuszy
ocen, dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych,
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16) prowadzenie dokumentacji i kontrola godzin ponadwymiarowych nauczycieli,
17) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
18) kontrola dyzurow nauczycieli.

ROZDZIAL IV
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 45

Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

opieki wychowawczej i wiasciwych warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami fizycznej badz psychicznej
przemocy oraz ochrong¢ i poszanowanie godnosci,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,
zglaszania wychowawcy, dyrektorowi i1 innym nauczycielom swoich problemow
1 watpliwos$ci, jawnego wyrazania opinii dotyczacych tre§ci nauczania 1 wychowania,
zycia szkoly oraz uzyskiwania od nich wyjasnien, odpowiedzi 1 wszelkiej mozliwej
pomocy,

odwotania si¢ za posrednictwem wychowawcy lub przedstawiciela samorzadu
uczniowskiego do Dyrektora szkoty w sytuacjach, ktore naruszaja jego prawa,

wlasnej aktywnosci w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy, rozwijania zainteresowan,
talentow oraz zdolno$ci umystowych i fizycznych,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce, co okresla Ocenianie Wewnatrzszkolne,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce, w tym do korzystania z poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego, uzyskania dodatkowej pomocy i oceny
postepoéw w nauce W terminach uzgodnionych z nauczycielem, zwlaszcza, jesli napotkat
na trudno$ci w opanowaniu materiatu,

10) informacji na temat zakresu wymagan szkoty oraz metod nauczania,
11) posiadania peilnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,
12) korzystania ze wszystkich pomieszczen, urzadzen i ksiggozbioru biblioteki zgodnie

z ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych regulaminéw,

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole,

14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

§ 46

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1)
2)

3)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny obywatela i ucznia,
systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i zyciu szkoly
oraz wlasciwego przygotowania si¢ do zajec¢ 1 wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie,
przestrzegania zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikow,
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4) odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz wlasny rozwoj,

5) wystrzegania si¢ nalogdw w zyciu codziennym oraz przestrzegania zakazu spozywania
napojéw alkoholowych, $rodkéw odurzajacych, palenia tytoniu, uzywania
e-papierosow jako inhalatoréw nikotynowych w szkole i na jej terenie,

6) unikania agresywnych zachowan i nieprowokowania sytuacji konfliktowych,

7) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek,

8) dbania o schludny wyglad, w tym stosowanie jednolitego stroju w przypadku
wprowadzenia takiego obowigzku na podstawie odrebnych przepisow,

9) przestrzegania zakazu uzywania podczas pobytu w szkole telefonéow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na zasadach okreslonych w § 47

10) naprawiania umyslnie i celowo zniszczonego mienia,

11) dbania o dobre imig i tradycje szkoty,

12) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora szkoty i nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

13) okazywania szacunku i wilasciwego zachowania wobec nauczycieli, wychowawcow,
pracownikow szkoty, ucznidow 1 innych osob,

14) przestrzegania obowigzujacych regulaminow.

§ 47
1. Uczen podczas zaje¢ dydaktycznych w szkole ma bezwzgledny zakaz uzywania telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych, ktére maja mozliwosci zblizone
parametrami technicznymi do telefonéw komoérkowych z wylaczeniem ust. 3-4.
2. Telefon komorkowy oraz inne urzadzenie elektroniczne, o ktorym mowa w ust.1, muszg
by¢ bezwzglednie mechanicznie wylaczone podczas zajec¢ lekcyjnych.
3. Na przerwach mig¢dzylekcyjnych uczen ma prawo korzystania z telefonow komoérkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. W przypadku urzgdzen elektronicznych zapisy ust. 1 nie majg zastosowania na zajeciach
lekcyjnych, jezeli ich uzycie jest zwigzane z wykonywaniem polecen nauczyciela.
5. W przypadku uzycia przez ucznia telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego podczas zaje¢ lekcyjnych nauczyciel ma obowigzek:
1) zdeponowania telefonu lub urzadzenia elektronicznego do czasu zakonczenia lekcji
W sposob uniemozliwiajacy zaktocanie przebiegu zajec,
2) poinformowanie wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci Dyrektora
szkoty o uzyciu telefonu lub urzadzenia podczas zaj¢¢ lekcyjnych.

ROZDZIAL V
NAGRODY | KARY

§ 48
1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng naukge i prace spoteczna,
1) wzorowa i kolezenska postawe,
2) szczegoblne osiggniecia,
3) odwagg,
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4) osigganie bardzo dobrych wynikow w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

5) aktywny udzial w zyciu szkoty i zajgciach pozalekcyjnych,
6) wysoka frekwencje,
7) aktywng dziatalno$cig charytatywna.

2. Nagrody i wyrdznienia:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

pochwata udzielona przez wychowawce na forum klasy,

pochwata udzielona przez Dyrektora szkoly na forum szkoty,

list gratulacyjny, pochwalny wychowawcy, Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty
do rodzicow,

dyplom uznania,

nagrody rzeczowe lub pieni¢zne,

tytut Najlepszego Ucznia Szkoty,

tytut Absolwenta Roku,

udzial w wycieczce krajoznawczo-turystycznej, zorganizowanej i sfinansowanej przez
szkote lub organ prowadzacy.

Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy,

Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej.

. Za

O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje jego rodzicow.

§ 49
nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoty, a w szczego6lnosci uchybianie

wymienionym w statucie obowigzkom uczen moze zosta¢ ukarany.
. O kazdej udzielonej uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.
. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

upomnienie wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,

pisemne upomnienie (hagana) wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow,
obnizenie oceny zachowania,

upomnienie Dyrektora szkoty,

pisemne upomnienie (nagana) Dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow,
pozbawienie mozliwosci udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

pozbawienie prawa do udzialu w imprezie, wyjezdzie klasowym, wycieczce, ucznia
ktory uzyskat oceng nizszg niz poprawna z zachowania,

pozbawienie biernego prawa wyborczego do struktur samorzadu uczniowskiego,
przeniesienie do innej klasy,

10) przeniesienie do innej szkoty,
11) nagana Dyrektora szkoty z ostrzezeniem przed skresleniem z listy uczniow,
12) skreslenie z listy uczniow.
. Mozliwe jest wymierzenie uczniowi kilku kar.
. Kary pozbawiajace uczniow mozliwosci korzystania z niektérych praw 1 uprawnien
wymierzane sg na czas okres$lony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
. Za przewinienia popetnione przez grupg ucznidow np. zbiorowa ucieczka z lekcji, kara moze
by¢ natozona na catg grupe.
. Uczen moze zostaé skreslony z listy ucznioéw w szczegdlnosci za:
1) nieusprawiedliwione nieobecnosci,
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10.

11.

12.

1.

2.

3.

2) stosowanie przemocy wobec innych,
3) dewastacje mienia szkolnego,
4) demoralizowanie innych uczniow,
5) permanentne naruszanie statutu szkoty i obowigzujacych zasad bezpieczenstwa,
6) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikow
szkoty,
7) dystrybucj¢ narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadanie,
8) uzywanie alkoholu i $rodkéw odurzajacych oraz bycie pod ich wptywem na terenie
szkoly 1 w jej obrebie,
9) rozprowadzanie wérdd uczniow alkoholu i srodkoéw odurzajacych,
10) grozby karalne wobec uczniéw lub zachowania majgce na celu wymuszenie od innych
uczniow np. pieniedzy,
11) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych 0sob, w tym rowniez pracownikow
szkoty,
12) dopuszczenie sig kradziezy,
Uczen moze by¢ rowniez skreSlony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.
Przyczyng skre$lenia ucznia z listy ucznidw moze by¢ tez naruszenie innych obowigzkoéw
ucznia, okreslonych w statucie szkoty.

Zasady postgpowania w sprawie skreslenia okreslone sg w procedurze skreslenia z listy
uczniow.
Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwolaé si¢ na pismie

do Dyrektora w terminie 7 dni od daty jej udzielenia. Od kary nalozonej przez Dyrektora
szkoly przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor szkoty
przed podjeciem rozstrzygniecia moze zasi¢gngé opinii Rady Pedagogicznej. Odwotanie
jest rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego wplywu.

Skreslenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej,
od ktorej przystuguje odwotanie do Opolskiego Kuratora Os§wiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji poprzez Dyrektora szkoly, ktory wydat decyzje.

ROZDZIAL VI
TRYB SKEADANIA SKARG I WNIOSKOW
W PRZYPADKU LAMANIA PRAW UCZNIA

§ 50
Skarge 1 wniosek w przypadku tamania praw ucznia ma prawo wnies$¢ uczen, rodzic, opiekun
prawny.
Skargi i wnioski mozna sktada¢ w sekretariacie szkoly za posrednictwem Rzecznika Praw
Ucznia, opiekuna samorzadu uczniowskiego lub bezposrednio u Dyrektora szkoty.
Dopuszcza si¢ sktadanie skarg i1 wnioskoOw za posrednictwem skrzynki Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 51
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1. Rozpatrzenie skargi nastgpuje w ciggu 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni po uprzednim poinformowaniu
0s0b zainteresowanych.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem szkolnym, Rzecznikiem
Praw Ucznia rozpatruje skargg.

3. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowiazuje si¢ wnoszacego skarge
do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nieusunigcie tych brakow pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

4. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnigcia
skargi, podjetych srodkach 1 dziataniach oraz trybie odwotania od wydanej decyzji.

5. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora szkoty do organu wyzszej instancji
za posrednictwem Dyrektora szkoly w terminie do 14 dni od skutecznego doreczenia
decyzji.

ROZDZIAL VII
RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)

§ 52
1. Rodzice wspotdzialajg z nauczycielami w sprawach wychowania 1 ksztalcenia swych dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
i w szkole,
2) znajomosci wewnatrzszkolnego i przedmiotowego systemu Oceniania ucznidOw oraz
zasad klasyfikacji i promowania,
3) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce,
4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,
5) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujagcemu szkol¢ opinii na temat pracy
szkoty,
6) tworzenia swojej reprezentacji na forum oddziatu i szkoty.
3. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze z wychowawca i nauczycielami przedmiotu zgodnie

z harmonogramem konsultacji oraz spotkan i zebrah z rodzicami.

§ 53
Do podstawowych obowiazkow rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka wynikajacych
z ustawowego obowiazku szkolnego nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec
szkolnych,
3) systematyczny kontakt z wychowawca klasy i nauczycielami.
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DZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 54

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy
programowej, realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych
te podstawe oraz formutowaniu oceny.

2. Gloéwnym celem oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych jest wspieranie rozwoju intelektualnego
1 0sObowosciowego ucznia poprzez:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

§ 55

1. W dniu nastepujacym po catodziennej trwajacej co najmniej 12 godzin lub kilkudniowej
wycieczce szkolnej uczniowie sg zwolnieni z odpowiedzi ustnej 1 prac pisemnych.

2. W dniu nast¢pujgcym po feriach szkolnych i przerwach $wigtecznych (Boze Narodzenie
1 Wielkanoc) nie przeprowadza si¢ prac pisemnych.

3. Na okres trwania ferii szkolnych i przerw $wiagtecznych (Boze Narodzenie i Wielkanoc) nie
zadaje si¢ zadan (prac) domowych.

§ 56

1. Zasady poprawiania prac pisemnych okreslaja przedmiotowe systemy oceniania
z zastrzezeniem niniejszego paragrafu.

2. Jezeli uczen byl nieobecny na zajeciach nauczyciele zobowigzani sa umozliwi¢ mu
zdobycie punktow, ktorych nie byt w stanie uzyska¢ podczas swojej nieobecnosci.

3. Uczen ma prawo do poprawy ocen na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach
oceniania.

4. Prace klasowe (sprawdziany) musza by¢ sprawdzone, a ich wyniki przekazane uczniom
najpozniej w ciggu 10 dni roboczych, kartkowek 1 dyktand — w ciaggu 5 dni roboczych od
ich przeprowadzenia z wylaczeniem okresu, w ktérym nie odbywaly si¢ zajecia
dydaktyczne.

5. Sposob przeprowadzania i oceniania odpowiedzi ustnych reguluja w przedmiotowe
systemy oceniania.
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5.

Sposob prowadzenia zeszytu okreslaja przedmiotowe systemy oceniania.

§ 57
Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowania do lekcji na zasadach okreslonych
w przedmiotowych systemach oceniania przy zachowaniu reguly, ze w przypadku zajec
odbywajacych si¢ w wymiarze 1 godziny tygodniowo uczniowi przystuguje jedno
nieprzygotowanie, 2 godzin tygodniowo przyshuguja 2 nieprzygotowania, natomiast
w pozostatych przypadkach uczniowi przystuguja 3 nieprzygotowania z zastrzezeniem
ust. 3.
Uczen ma prawo do zgloszenia w dniu powrotu do szkoty dodatkowego nieprzygotowania
spowodowanego absencjg z powodu choroby trwajacg nie mniej niz 5 dni.
W przypadku realizacji przedmiotu w zakresie rozszerzonym w ostatnim poétroczu roku
szkolnego w klasie programowo najwyzszej uczniowie mogg zglosi¢ jedno
nieprzygotowanie do lekcji.

§ 58
Uczen korzystajacy podczas prac pisemnych z niedozwolonych form pomocy, otrzymuje
warto$¢ 0 punktéw 1 nie ma mozliwosci jej poprawy.
Za podpowiedzi 1 rozmowy na lekcji uczeh nie bedzie karany wartoscig 0 punktow,
a uwagg zapisang W dzienniku elektronicznym.

ROZDZIAL 11
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 59
Ocena biezaca, oceny klasyfikacyjne $roédroczne i roczne okreslaja ogdélny poziom
wiadomosci i umiejetnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania.
Na kazdym przedmiocie za r6zne formy pracy i sprawdzania wiadomos$ci uczen moze do
klasyfikacji uzyska¢ 100 punktoéw.
O punktowej wartosci poszczegdlnych form sprawdzania wiadomosci, aktywnosci
1 umiejetnosci ucznia oraz o mozliwosci osiggniecia wiekszej liczby punktow niz 100,
stanowig przedmiotowe systemy oceniania.
W  Liceum Ogolnoksztalcacym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Wladystawa
Broniewskiego obowigzuje punktowy system oceniania wedlug skali przeliczanej na
stopien:
0% - 39% niedostateczny
40% - 54% dopuszczajacy
55% - 69% dostateczny
70% - 84% dobry
85% - 100% bardzo dobry
pow. 100% celujacy
Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spelnia przynajmniej jedno z ponizszych
kryteriow:
1) posiadt wiedz¢ i umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
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2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania i proponuje rozwigzania
nietypowe,

3) rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy, ktore moga
wystepowa¢ w formach sprawdzania osiggnie¢ uczniowskich przewidzianych
programem danego kursu,

4) osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
kwalifikuje si¢ do finaléw na szczeblu wojewodzkim, regionalnym, centralnym lub
posiada inne porownywalne osiggnigcia,

5) uzyska powyzej 100% punktow,

6) aktywnie uczestniczy w zyciu sportowym badz w innej formie dziatalno$ci zwigzanej
z kultura fizyczna na terenie szkoty,

7) reprezentuje szkote w zawodach sportowych na szczeblu powiatowym, wojewodzkim
lub ogdlnopolskim,

8) stopien celujacy z wychowania fizycznego otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania
na ocene bardzo dobrg, okreslone przez program nauczania przedmiotu i spetnia kryteria
okreslone w pkt. 1 lub ppkt. 5, 6, 7.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spelnia przynajmniej jedno z ponizszych

kryteriow:

1) opanowal peten zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia przynajmniej jedno z ponizszych kryteriow:

1) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte W podstawie
programowej,

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory spetnia przynajmniej jedno z ponizszych

kryteriow:

1) opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej,

2) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne o $rednim stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwoS$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki,

2) rozwigzuje, wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

10. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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11.

12.

13.
14.

15.

1) niec opanowal wiadomosci, umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

2) nie jest w stanie rozwigza¢ lub wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

Ocenianie powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych formach i w warunkach
zapewniajacych obiektywnos¢.
Jezeli nauczyciel uzna, ze oceny w danej grupie sg nizsze niz rzeczywisty poziom, jaki dana
grupa reprezentuje, moze zaproponowac¢ dodatkowe zadanie warte nie wigcej niz 10%
maksymalnej ilosci punktow dla tych uczniéw, ktorzy chcg podniesé swojg oceng. I1o$¢
punktow dodatkowych wlicza si¢ do punktéw juz zdobytych przez ucznia. Liczba
mozliwych do zdobycia punktow pozostaje na poziomie 100 punktow.

Uczniowi nie stawia si¢ punktow ujemnych.

Wymagania edukacyjne formutowane sg w oparciu o podstawg programowg. Szczegdtowe
wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow objetych planem nauczania
zawierajg przedmiotowe systemy oceniania.

Zasady oceniania religii, etyki regulujg odr¢bne przepisy.

ROZDZIAL 111
OCENIANIE ZACHOWANIA

§ 60
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na prosbe rodzicow lub pelnoletniego ucznia informacja o ocenie zachowania powinna by¢
uzasadniona. Informacja uzasadniajagca ocen¢ zachowania powinna zawiera¢ opis
aktywnosci, stosunku do obowigzkow szkolnych i kultury osobiste;.
Oceng zachowania $rodroczna, roczng i koncowa ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Ocena ta powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) frekwencje,
2) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
3) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
4) respektowania obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Frekwencja stanowi istotne kryterium oceny zachowania.
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7. Obowigzek usprawiedliwiania nieobecno$ci spoczywa na kazdym uczniu liceum bez

wzgledu na wiek.
8. Usprawiedliwienie godzin dokonuje si¢ na podstawie  prosby rodzica/opiekuna

prawnego/petnoletniego ucznia wpisanej w zeszycie usprawiedliwien ucznia. Czas
usprawiedliwienia nieobecnosci wynosi dwa tygodnie od powrotu ucznia do szkoty.
9. Ustalajac oceng zachowania, pod uwage bierze si¢ nastepujace cechy i postawy ucznia:

1) wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkoéw szkolnych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

przestrzeganie przepisow prawa szkolnego,

wiasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych,

reprezentowanie szkoty,

poszanowanie 1 rozwijanie tradycji szkoty,

wytrwato$¢ w przezwyciezeniu trudnosci,

wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty,
pozostatych ucznidéw 1 innych osob.

2) stosowanie si¢ do ogoélnie przyjetych norm etycznych oraz zasad wspotzycia

spolecznego:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

sposob bycia nienaruszajacy godnosci wiasnej 1 innych,

szacunek dla nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty i uczniow,

dbatos¢ o kulture stowa, umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskusji,
zyczliwos¢ wobec kolegdw,

dbatos¢ o zdrowie swoje 1 innych, nieuleganie natogom,

dbatos¢ o higien¢ osobista, o tad 1 estetyke otoczenia, wyglad stosowny
do sytuacji,

uczciwos¢ w codziennym dzialaniu i reagowaniu na zto,

dobre maniery i takt,

3) udziat w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska:

a)
b)
c)
d)

wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole,

inicjowanie 1 wykonywanie prac na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
przejawianie dziatan zmierzajacych do pomocy innym,

umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole 1 odpowiedzialno$¢ za wyniki pracy.

10. Przy ustalaniu $rédrocznych, rocznych i koncowych ocen zachowania nalezy wzia¢ pod

uwage ponizsze zasady.

1) Oceng

a)
b)

c)

d)

e)
f)

wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie nizej wymienione kryteria:
ma wysoka frekwencje,

wyrdznia si¢ wzorowym stosunkiem do obowigzkéw szkolnych,

przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego, cechuje go nienaganna
kultura osobista w zachowaniu i stowie,

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, srodowiska lokalnego, wyr6zniajac
si¢ samodzielnoscia, inicjatywa 1 postawg tworcza,

godnie reprezentuje szkote, troszczy si¢ o jej dobre imig¢ i opinig,

jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomowny,
godny zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy,
tolerancyjny, szanuje innych, nie jest obojetny na zlo.
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2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia 80% kryteriow oceny wzorowe;j
I posiada kilka godzin nieusprawiedliwionych.
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

posiada co najwyzej kilka spoznien,

posiada od kilku do kilkunastu godzin nieusprawiedliwionych,

rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

stara si¢ przestrzega¢ postanowien statutu, troszczy si¢ o mienie szkolne,
angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

charakteryzuje si¢ wilasciwg kulturg osobista, wilasciwg postawg wobec
nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek 1 kolegdw,

g) jest kolezenski, uczciwy, zdyscyplinowany, prawdomowny, nie odmawia

pomocy innym, nie jest obojetny na zto.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

posiada co najwyzej kilkanascie spdznien,

posiada od kilkunastu do kilkudziesigciu godzin nieusprawiedliwionych,
posiada sporadyczne uwagi co do zachowania,

wypeknia podstawowe obowiazki szkolne,

na ogdt dobrze wywigzuje si¢ ze swoich zadan, wykazuje jednak ma pewne
sktonnos$ci do lekcewazenia niektorych zasad,

nie bierze udzialu w zyciu klasy 1 szkoly lub czyni to niech¢tnie, tylko na
wyrazne polecenie nauczyciela, ponadto wymaga kontroli w czasie
wykonywania jakichkolwiek polecen,

poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek i kolegow — kultura
osobista budzi zastrzezenia, uczen stosuje si¢ do polecen i uwag dotyczacych
jego postawy uczniowskiej i zachowania,

wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemoéw innych i tego, co dzieje
si¢ w jego srodowisku.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

ma znaczacg liczbe spoznien, liczne uwagi,

posiada kilkadziesigt godzin nieusprawiedliwionych,

nie wywigzuje si¢ ze swoich zadan, wykazuje sktonnos$ci do lekcewazenia wielu
sposrod podstawowych zasad,

tamie badz naduzywa zasad statutu,

nie przejawia zainteresowania sprawami klasy, szkoty,

niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek 1 kolegow —
charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacji z innymi,
wykazuje brak szacunku dla zdrowia witasnego i innych; jest arogancki,
agresywny, wulgarny,

ignoruje uwagi, wykazuje stabe oznaki poprawy,

ma demoralizujacy wplyw na otoczenie.

6) Ocen¢ naganng otrzymat uczen, ktory:

a)
b)

c)

nagminnie spdznia si¢, posiada liczne uwagi,
posiada znaczacg liczbe godzin nieusprawiedliwionych,
demonstracyjnie tamie badZ naduzywa zasad regulaminu szkolnego,
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d) nie przejawia jakiegokolwiek zainteresowania sprawami klasy, szkoty,

e) niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoty, kolezanek
i kolegow — charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacji
z innymi, wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych; jest arogancki
agresywny, wulgarny, nagminnie ktamie,

f) ignoruje uwagi, nie wykazuje checi poprawy,

g) czesto ma demoralizujgcy wpltyw na otoczenie,

h) niszczy mienie szkolne lub prywatne.

11. Ocena naganna, nieodpowiednia oraz poprawna zachowania wyklucza petnienie
jakichkolwiek funkcji w Samorzadzie Uczniowskim, w tym wchodzenia w sktad pocztu
sztandarowego.

12. Ocena naganna, nieodpowiednia z zachowania wyklucza ponadto reprezentowanie szkoty
na zewnatrz, takze na imprezach sportowych.

13. Uczniowi spelniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania.

ROZDZIAL 1V
INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§ 61
1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow):

1) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii albo
etyki,

2) o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzsze] niz przewidywana rocznej, S$rodrocznej oceny  klasyfikacyjnej
z obowigzkowych, dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, religii albo etyki.

2. Fakt przekazania informacji o zakresie wymagan edukacyjnych nauczyciel odnotowuje
w dzienniku elektronicznym.
3. Wychowaweca na pierwszym w roku szkolnym zebraniu informuje rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania,

3) mozliwosci zapoznania si¢ z wymogami edukacyjnymi z poszczeg6lnych przedmiotow

znajdujacymi si¢ w bibliotece szkolnej,

4) mozliwosci kontaktu indywidualnego z nauczycielem przedmiotu.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania
w obecnosci nauczyciela, wiacznie z mozliwoscig ich kopiowania.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa o postgpach i trudno$ciach ucznia
w nauce w terminach okres§lonych kalendarzem roku szkolnego.
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ROZDZIAL V
SPOSOBY | FORMY SPRAWDZANIA WIEDZY

§ 62
1. Sposobami i formami sprawdzania wiedzy ucznia sg w szczegdlnosci:
1) Formy ustne, w sktad ktorych wchodza:
a) odpowiedzi,
b) prezentacja w grupach i indywidualna,
c) referaty,
d) inne okreslane jako aktywnos¢.
2) Formy pisemne, w sktad ktorych wchodza:

a) praca klasowa (sprawdzian opisowy) lub test — obejmujace duze partie materiatu,

b) prace projektowe grupowe lub indywidualne o charakterze prac klasowych,
obejmujace wiedzg 1 umiejetnos¢ wykorzystania nabytej wiedzy w praktyce,

c) kartkéwka, ktora kontroluje opanowanie wiadomosci z trzech ostatnich lekcji lub
pracy domowej z uwzglednieniem podstawowych wiadomosci z omawianego
dziahu,

d) zadanie domowe,

e) praca dodatkowa.

3) Formy sprawnosciowe, do§wiadczalne, praktyczne, ¢wiczenia.

2. Praca klasowa (sprawdzian) musi zosta¢ zapowiedziana z cO najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

3. W ciagu tygodnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz trzy prace klasowe do ktorych nie
wlicza si¢ wypracowan z jezyka polskiego oraz prac pisemnych z jezykow obcych
sprawdzajacych umiejetnosci jezykowe (tj. rozumienia ze stuchu, rozumienia tekstu
pisanego oraz tworzenia wypowiedzi pisemnej).

4. Zabronione jest przeprowadzenie dwoch prac klasowych w ciggu dnia z wyjatkiem sytuacji,
w ktorej uczen pisze prace klasowa, poprawiajac liczbe uzyskanych punktow lub pisze
ja w innym niz wstepnie zapowiedzianym terminie

5. W przypadku prac pisemnych kazda wystawiona liczba punktow powinna zawieraé
komentarz ustny lub pisemny.

6. Liczba wystawionych punktéw jest jawna dla ucznidow oraz rodzicow (prawnych
opiekundéw). Sprawdzone i ocenione prace pisemne, prace kontrolne uczen i jego rodzice
(opiekunowie  prawni) otrzymuja do wgladu na  zasadach  okreslonych
w przedmiotowym systemie oceniania.

7. Prace pisemne przechowywane sg do 31 sierpnia konczacego dany rok szkolny.

8. Kazda wystawiong liczbe punktéw nalezy zapisa¢ do dziennika elektronicznego.

9. Ilo$¢ form i1 rodzaj sprawdzania postgpow ucznia regulujg przedmiotowe systemy oceniania.

10. Oceny ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

11. Szczegoétowe informacje dotyczace form, sposobdw, czestotliwosci oraz narzedzi
1 zasad sprawdzania postgpow ucznidw zawieraja przedmiotowe systemy oceniania.

§ 63
1. Uczen otrzymuje oceny $rodroczne, roczne wyrazone W stopniach.
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2. O postepach ucznia z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu rodzice (prawni opiekunowie)
informowani sg podczas zebran z rodzicami i poprzez komunikator dziennika
elektronicznego.

3. Na cztery tygodnie przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy informuje rodzicow o przewidywanych dla uczniow $rédrocznych
/rocznych ocenach niedostatecznych z poszczegdlnych przedmiotéw oraz ocenie nagannej
zachowania. Za wykonanie w/w obowigzku przez wychowawce uznaje si¢ osobiste
poinformowanie rodzica lub  wystanie zawiadomienia poczta tradycyjna,
lub poinformowanie w rozmowie telefonicznej. Fakt ten bezwzglgdnie odnotowuje
w dzienniku elektronicznym za potwierdzeniem odbioru.

4. Najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegblni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac uczniéw danej klasy w formie
ustnej o propozycjach ocen §rodrocznych, rocznych oraz koncowych z zaje¢ edukacyjnych,
a nauczyciele — wychowawcy o propozycjach ocen $rodrocznych, rocznych oraz
koncowych zachowania.

5. Wychowawcy najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej sa zobowigzani poinformowaé rodzicow (prawnych opiekunow)
za posrednictwem uczniow lub w przypadku braku kontaktu z uczniem za posrednictwem
poczty, poczty elektronicznej e-szkoty, w formie pisemnej o propozycjach ocen
srodrocznych, rocznych i koncowych z zaje¢ edukacyjnych oraz 0 propozycjach oceny
$rodrocznej, rocznej i koncowej zachowania.

6. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
przedmiotbw majg obowigzek wystawienia ostatecznych ocen klasyfikacyjnych
srodrocznych, rocznych i/lub koncowych.

ROZDZIAL VI
OCENY ROCZNE

§ 64

1. Oceng roczng wystawia si¢ na podstawie stosunku sumy punktéw uzyskanych przez ucznia
w obu potroczach do sumy punktéw mozliwych do uzyskania w obu potroczach zgodnie
z § 59 ust. 4.1

2. Uczen, ktory jest wuczestnikiem olimpiady Ilub konkursu przedmiotowego
tematycznie zwigzanego z przedmiotem na etapie szkolnym, wojewodzkim, okregowym
lub réwnorzednym, otrzymuje dodatkowe punkty.

3. Liczbe dodatkowych punktow okreslaja przedmiotowe systemy oceniania z zastrzezeniem
zapisow w § 66.

4. Uczniowi, ktory przez caly rok szkolny jest zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego, na
$wiadectwie wpisuje si¢ zwolniony/zwolniona.

! Tred¢ § 64 ust.1. zmieniona uchwalg rady pedagogicznej w dniu 9 wrze$nia 2024 roku.
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ROZDZIAL VI
OCENY KONCOWE

§ 65
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo
najwyzszej.

ROZDZIAL VI
ZASADY PRZYZNAWANIA PUNKTOW DODATKOWYCH

§ 66
1. Uczniowie otrzymuja punkty dodatkowe za wudziat w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych, za dziatania okreslone w ust. 8., ktore dodaje si¢ do ogdlnej punktacji
z danego przedmiotu, do oceny rocznej oraz koncowe;j.
2. Liczba punktow dodatkowych nie moze przekroczy¢ 20 punktow.
3. Liczba punktéw dodatkowych do oceny rocznej za udzial ucznidow w olimpiadach
i konkursach przedmiotowych wynosi:

Olimpiada przedmiotowa Konkurs przedmiotowy
Szczebel Uczestnik | Finalista | Laureat | Uczestnik | Finalista | Laureat
Centralny 20 celujacy | celujacy 12 15 20
(vg)l;::;v%’::iv;ii) 6-10 10-12 15 5-8 9-10 12
Powiatowy 2 3 4

Punkty dodatkowe za udzial na etapach innych niz wymienione w ust. 3 reguluja
przedmiotowe systemy oceniania.

. Przy wystawianiu oceny koncowej wartosci punktowe przypisane poszczegdlnym
szczeblom i edycjom olimpiad i konkursow nie podlegajg sumowaniu z wyjatkiem sytuacji,
w ktorej uczen brat udziat w kilku olimpiadach, konkursach przedmiotowych z danego
przedmiotu.

. W przypadku konkurséw, w ktorych nie wystepuja wszystkie etapy, ilo$¢ punktow
za uczestnictwo reguluja przedmiotowe systemy oceniania, przy czym nie moga one by¢
wyzsze niz te wynikajace z ust. 3.

. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych na etapie ogolnopolskim w liceum
otrzymujg z danego przedmiotu celujaca oceng roczng oraz koncows.
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8. Uczniowie zaangazowani w rozwijanie zainteresowan przedmiotem moga rowniez uzyskac
punkty dodatkowe, jednak ich warto§¢ za wszystkie wykonane zadania nie moze
przekroczy¢ 5 punktow.

§ 67

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne

w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty

rozwojowe uniemozliwiajace  sprostanie  wymaganiom edukacyjnym  wynikajacym

Z programu nauczania.

§ 68

1. Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage
w szczegOlnosci wysitek wktladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematycznos¢ udzialu w lekcjach oraz aktywnosé
ucznia w dzialaniach na rzecz sportu 1 kultury fizyczne;.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia W tych zajeciach, wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania tych przedmiotéw zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,zwolniony” lub ,, zwolniona .

ROZDZIAL IX
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYINYCH

§ 69

1. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) Dyrektor
szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego
jezyka obcego.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1., moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia
w danym typie szkoly.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony/zwolniona”
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10.

11.

12.

13.

14.

ROZDZIAL X
KLASYFIKACJA SRODROCZNA, ROCZNA 1 KONCOWA

§ 70

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng ucznia przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
ustalonym na dany rok szkolny zarzadzeniem Dyrektora szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkola w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Zasady 1 sposoby uzupelnienia brakow okreslajg przedmiotowe systemy oceniania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikacja koncowa polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
na zakonczenie szkoly z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

Oceny z poszczegélnych przedmiotow muszg by¢ wystawione na trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 11.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia liceum, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu tego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo
zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, zZe te zajecia edukacyjne sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat

po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajecé

edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen otrzymuje promocje z wyroznieniem, konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej, koncowej uzyska srednig ocen ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych co najmniej 4,75 1 przynajmniej bardzo dobrg oceng z zachowania.
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15. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

16. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 etyki, do §redniej ocen wlicza si¢
oceng ustalong jako $rednig arytmetyczng z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena, o ktorej mowa w ust. 16. nie jest liczba
catkowitg, ocen¢ te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

17. Zasady wydawania $wiadectw, dyplomoéw i innych drukéw szkolnych reguluja odrebne

przepisy.

ROZDZIAL XI
EGZAMINY

§71
W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia uniemozliwiajgcej wystawienie
rocznej oceny klasyfikacyjnej Dyrektor szkoty wyraza zgodg na egzamin klasyfikacyjny na
pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych), ztozong najpozniej
na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych

=

przepisoOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny
poza szkota.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia uniemozliwiajacej wystawienie
rocznej oceny klasyfikacyjnej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekunow prawnych),
ztozong najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

7. Pytania (zadania) ustala egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty. Stopien trudnosci
pytan, zadan powinien odpowiada¢ zr6znicowanym kryteriom oceny.

8. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot stanowiacy
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez Dyrektora szkoty.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Za przyczyny losowe uwaza si¢ wszystkie niemozliwe do przewidzenia,
a udokumentowane wypadki.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany”.
Uczen, ktory z egzaminu klasyfikacyjnego uzyskal ocen¢ niedostateczng, znajduje si¢
w sytuacji prawnej, jak gdyby otrzymat roczng ocene niedostateczng. Ocena niedostateczna
ustalona na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez  Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na wlasng prosbe lub
w innych uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora szkotly, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.
Za przyczyny losowe wuwaza si¢ wszystkie niemozliwe do przewidzenia,
a udokumentowane wypadkKi.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust. 24.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne, ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia w formie pisemne;j
do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 25, rodzice moga zglosi¢ nie poézniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaj¢¢ edukacyjnych lub w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania-
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
W sktad komisji wchodza: Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
szkoly jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Komisja, o ktorej mowa w ust. 28., w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Sprawdzian wiadomosci, o ktorym mowa w ust. 29., przygotowujg nauczyciele danego
przedmiotu nauczania.
Sprawdzian, o ktorym mowa W ust. 29., przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 25., a termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja, o ktérej mowa w ust. 34., w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig
glosow, a w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora to ocena moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 36, dolacza si¢ pisemne prace i zwigztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci,
o ktorym mowa w ust. 29. w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.

ROZDZIAL XII
WARUNKI I TRYB UZYSKANIA OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§72

Uczen moze odwota¢ si¢ od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, sktadajac podanie z uzasadnieniem i okre§leniem oceny, o jaka si¢ ubiega
do Dyrektora szkoty.

Podanie nalezy ztozy¢ w ciagu dwoch dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.
Dyrektor szkoty sprawdza zasadno$¢ odwotania i podejmuje decyzj¢ o Sprawdzeniu
poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, biorgc w szczegdlnosci pod uwage:

1) ogolna liczbe godzin nieusprawiedliwionych ucznia,

2) frekwencje oraz liczbg godzin nieusprawiedliwionych na zajeciach, ktorych odwotanie

dotyczy,

3) opini¢ nauczyciela uczacego przedmiotu, ktorego odwotanie dotyczy,

4) opini¢ wychowawcy klasy.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci odbywa si¢ przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, a jego termin wyznacza Dyrektor szkoty.
Sprawdzenie wiadomo$ci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzenie wiadomo$ci ma forme pisemng z wyjatkiem informatyki i wychowania
fizycznego, z ktorych sprawdzian powinien mie¢ forme zadan praktycznych.

Pytania, zadania ustala zesp6t nauczycieli uczacych danego przedmiotu; Stopien trudnosci
pytan, zadan powinien by¢ dostosowany do poziomu wymagan na oceng,
o ktora ubiega si¢ uczen.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje do pracy w komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne.

Sprawdzian uwaza si¢ za zdany, jezeli uczen uzyska co najmniej 70% przewidzianych
do zdobycia punktow.

W przypadku zdania sprawdzianu uczen uzyskuje oceng roczng wyrazong w stopniach.
Ocena z egzaminu jest ostateczna, jednak nie nizsza niz przewidywana przez nauczyciela.
Uczen moze odwota¢ si¢ od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
sktadajac podanie z uzasadnieniem i okresleniem oceny, o jaka si¢ ubiega do Dyrektora
szkoly.

Podanie nalezy zlozy¢ w ciggu dwoch dni od uzyskania informacji o przewidywanej
ocenie zachowania.

Dyrektor szkoty powoluje komisj¢ w terminie przed klasyfikacja roczna, ktéra zbada
zasadno$¢ odwotania.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty,

2) pedagog/psycholog szkolny,

3) opiekun samorzadu uczniowskiego,
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4) nauczyciel wskazany przez ucznia,
5) wychowawca.

16. Z prac komisji sporzadzany jest protokot, ktory okresla czy dany uczen spetnia wymagania
na wyzsza ocen¢ zachowania niz przewidywana.

17. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna.

ROZDZIAL XllI

ZASADY PRZELICZANIA OCEN NA PUNKTY UCZNIOM PRZYBYLYM
DO SZKOLY W CZASIE TRWANIA ROKU SZKOLNEGO

§73
1. W przypadku ucznia, ktory przybyt do szkoly w trakcie roku szkolnego, na podstawie
informacji o uzyskaniu ocen czastkowych, oceny te zostaja przeliczone na punkty
procentowe wedlug skali:
niedostateczny - 20%
plus niedostateczny - 35%
minus dopuszczajacy - 40%
dopuszczajacy - 48%
plus dopuszczajacy - 53%
minus dostateczny - 55%

dostateczny - 63%

plus dostateczny - 68%

minus dobry - 70%

dobry - 78%

plus dobry - 83%

minus bardzo dobry - 85%

bardzo dobry - 93%

plus bardzo dobry - 98%

celujacy -105%

DZIAL VI
CZESC KONCOWA
ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE
§ 74

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okresla ustawa o finansach

publicznych i ustawa o rachunkowosci.
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§ 75
1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania.

ROZDZIAL 11

WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY ORAZ CEREMONIALU
SZKOLNEGO

§ 76
Uczen powinien poznawa¢ historie szkoty, postaci zwigzanych z jej tradycja oraz patrona
szkoty Wtadystawa Broniewskiego.

§ 77
1. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoly oraz kultywowania jej dobrych
tradycji.
2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny zalicza si¢
w szczegolnosci:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) Swieto Niepodlegtosci;
4) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;
5) rocznice uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
6) zakonczenie roku szkolnego;
7) Dzien Patrona —Swigto Szkoty.
3. Do obowiagzkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wigt panstwowych
1 szkolnych, o ktérych mowa w ust. 2.

§78
1. Szkota posiada wilasny sztandar.
2. Elementem stalym wuroczysto$ci szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkoty
Z przestrzeganiem nastepujacego porzadku uroczystosci:
1) wprowadzenie sztandaru;
2) ods$piewanie hymnu panstwowego;
3) przeprowadzenie czesci oficjalnej uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru;
5) czgs¢ artystyczna.
3. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezencji — wtasciwych postaw jego poszanowania.
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§79
Uczen powinien reprezentowaé szkotg na zewnatrz w czasie obchodow rocznic, $wigt
panstwowych i o§wiatowych.
Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym szkoty.

§ 80
W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodzi chorazy oraz asysta.
W szkole powotywanych jest kilka sktadéw pocztu sztandarowego.
Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone biatym kolorem
w strong kotnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;
2) biate rekawiczki.
Uczniowie wchodzacy w sktad pocztu sztandarowego powinni nosi¢ wskazany ubior:
1) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;
2) asysta: ciemne spodnice, biate bluzki.
W czasie uroczystosci drugi sktad pocztu moze zastepowac poczet sztandarowy. Zmiana
nastepuje zawsze z zachowaniem powagi i poszanowania dla sztandaru.
W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku,
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.

§ 81
Sztandarem opiekuje si¢ opiekun samorzadu uczniowskiego.
Opiekun samorzadu uczniowskiego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do
godnego reprezentowania szkoly, uczy odpowiednich postaw i1 zachowania, dba
o0 przestrzeganie ceremoniatu szkolnego.

§ 82
Kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiani sg przez opiekuna Samorzadu
uczniowskiego.
Do pelnienia zaszczytnej funkcji chorgzego i asysty pocztu sztandarowego powotywani sg
uczniowie cieszacy si¢ nienaganng opinig oraz majacy najwyzsze oceny z zachowania.
Jezeli ze wzgledow zdrowotnych lub innych osoba wybrana nie moze peli¢ swoich
obowigzkow, jej obowiazki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej
funkciji.
O wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicow specjalnym listem
okoliczno$ciowym.
Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.
Za niewlasciwe wypetnianie obowigzkow, a w szczegdlnosci za brak nalezytego szacunku
dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia statutowi szkoty
uczen moze by¢ odwotany z funkcji chorgzego lub asysty pocztu sztandarowego przez
Dyrektora szkoty na wniosek opiekuna samorzadu uczniowskiego lub innego nauczyciela.
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§ 83
1. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych, o ktérych mowa
w § 77 ust. 2.
2. Sztandar za zgoda Dyrektora szkoly moze bra¢ udziat w:
1) uroczysto$ciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowag i panstwowa;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze §wigte, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkoét i spotecznosei lokalne;.
3. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy czionkami pocztu
sztandarowego przekazujg go pod opieke swoim nastepcom.

§ 84
1. W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,bacznos¢ -
sztandar szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany po podaniu komendy ,,baczno$¢ - sztandar
szkoly wyprowadzi¢”.
2. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng.
3. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono
zatobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym gérnym rogu.

§ 85
Opis sposoboOw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udzialem
sztandaru szkoty oraz zbior zasad postaw sztandaru i1 pocztu sztandarowego, a takze
zachowania si¢ mlodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych ustala Dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 11I
ZMIANA STATUTU

§ 86

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow
oraz ucznioéw 1 ich rodzicow.
2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.
3. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyltoniony zespdt Rady
Pedagogicznej.
5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.
6. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.
7. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich czlonkéw spolecznosci
szkolnej:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie

internetowej szkoty,
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2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej,
3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty.

DYREKTOR

Maltgorzata Swaczyna
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